iS ENERJi YATIRIMLARI A.S. SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI
I. AMAG VE KAPSAM

is Enerji Yatirimlari A.S. (is Enerji), Turkiye is Bankasi Grubu’nun bir parcasi olarak 2022 yili Agustos
ayinda kurulmustur. Kisa stirede yapmis oldugu ortaklik anlasmalariyla basta riizgar, gilines santralleri
olmak iizere yenilenebilir enerji kaynaklarina dayali entegre bir enerji portféyiine sahip olan is Eneriji,
is Bankasi Grubu'ndan almis oldugu giicle kisa siirede Tirkiye'nin 6nde gelen yenilenebilir enerji
firmalarindan olmayi hedeflemektedir.

Kuruldugu gilinden bu yana toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket etmis ve faaliyetlerinde kamu
yararini da gézeterek gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakma misyonunu Gstlenmistir.

Bu bilincle, Glkemizin enerji arz givenligini, cevresel, sosyal ve yonetisim boyutlarini da gozeterek
desteklemek daima is Enerji'nin éncelikleri arasinda yer almistir. Siirdiiriilebilirlik politikalari, gerek is
Enerji’'nin, gerekse paydaslarinin is ve diger faaliyetlerine iliskin olumsuz cevresel ve sosyal etkileri
Oonlemeye veya asgari diizeye indirmeye, olumlu etkileri ise azami dlctlere yiikseltmeye yonelik temel
ilke ve esaslari ortaya koymaktadir.

Asagidaki politikalar, Strdirilebilirlik Politikasini tamamlar:
1. Cevresel ve Sosyal Etkiler Politikasi

2. insan Haklari ve insan Kaynaklari Politikasi

3. Riisvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi

4. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi

5. Is Sagligi ve Guvenligi Politikasi

6. Tedarikci Yonetimi ilkeleri

7. Hediye ve Agirlama Politikasi

Il. TEMEL ESASLAR
is Enerji, stirdurriilebilirlik konusunda asagidaki ilkeleri benimser:
1. YUrGttugl faaliyetlerin ¢evresel ve sosyal etkilerini takip ederek yonetir.

2. Dusiik karbon ekonomisine geciste aktif rol oynayarak, temiz enerji Uretme sireclerinde
surdurilebilirlik ekseninde toplumun ihtiyaglarina karsilik vermeyi benimser.

3. iklim degisikliginin etkilerini ve buna bagli riskler ile firsatlari dikkate alir, yenilenebilir ener;ji Giretim
faaliyetleriyle iklim degisikligi ile kiresel miicadeleye katki saglar.

4. insan haklarina saygili, sosyal adaletin ve ¢alisma haklarinin siirekli gelistigi ¢cagdas bir is ortami
yaratmay!i ve bu sayede paydaslarinin bilin¢ ve farkindaligini artirmayi hedefler.

5. Firsat esitligini bozan, cinsiyet, din, siyasi distince, irk, koken, mezhep veya herhangi bir inanis, cinsel
ybnelim, zihinsel ya da bedensel engel, yas, kiltirel/sosyal sinif ve goris/disiince farkhhklari
dogrultusunda kisileri ayirt eden, dislayan ya da se¢meye yonelik her tirli ayrimciligl reddeder ve
esitsizlikleri ortadan kaldirmayi hedefler. isgiiciinde cesitliligi entelektiiel sermayesinin temel bir
bileseni olarak kabul eder.

6. is saghigi ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar kapsaminda, ¢alisanlarina saglikli, giivenli
bir is ortami saglayarak 6nleyici, diizeltici ve koruyucu yaklasimlar ile bu konudaki sireclerini strekli
iyilestirir.






7. Etik degerleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu kolektif calisma kiltiiriind kapsayan, ¢alisanin basariya
katkisini dikkate alan adil bir 6dillendirme anlayisini destekler.

10.Farkh kademelerde yer alan tiim yonetici ve uzmanlik pozisyonlari igin gereken nitelikli is glicinin
firsat esitligi esasiyla yetistirilmesini benimser.

8.Rugsvet ve yolsuzluga higbir sekilde miisamaha géstermez; bu eylemleri en agir bicimde cezalandirir.

9.Surddrdlebilirlik konusunun icsellestirilmesi ve yonetimine iliskin calisan farkindaliginin artirilmasi
amaciyla egitimler diizenler.

10.Tedarikgi secimini ticari teamiile uygun, adaletli, dirist ve tarafsiz bir sekilde yapar. Satin alma ve
tedarik islemlerini, profesyonellik, Grintn/hizmetin kalitesi, dayaniklilig, glvenilirligi ve bedeli gibi
unsurlari gbzeterek Satin Alma Politikasi ve bu politikaya uygun olarak olusturulan Tedarikg¢i Yonetimi
ilkeleri’ne gore yiritir.

11.Mdusteri hak ve menfaatleri ile kamu yararini da gézeten orta ve uzun vadeli stratejileri benimser.

12.Sarddurdlebilirlik uygulamalarini strekli olarak gelistirmeyi ve bu konulardaki hedef ve performansini
paydaslariyla diizenli olarak paylasmayi ilke edinir.

13.Calisanlar veya is Enerji’yi temsil edenler, tim taraflarla iliskilerini is Enerji’nin Hediye ve Agirlama
Politikasina uygun olarak yUrutir.

ll. GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.is Enerji'de surdirilebilirlik uygulamalari, Sirdirilebilirlik Komitesi tarafindan  yénetilir.
Surdirilebilirlik Lideri roliinii Gistlenen Siirdirilebilirlik ve Kurumsal iletisim fonksiyonundan sorumlu
Direktér, strdirilebilirlik iletisiminde is Enerji'yi temsil etmekten ve is Enerji’nin sirdirilebilirlik
girisimlerine yon vermekten sorumludur. Sirdirdlebilirlik  calismalarinin  koordinasyonu,
Surdurilebilirlik ve Kurumsal iletisim Bélimi tarafindan saglanir ve Sirdirilebilirlik ve Kurumsal
iletisim Direktorii Strdirilebilirlik Koordinatérii olarak gérev yapar. Sirdiirilebilirlik Yonetim Sistemi,
sirecler ve gorev tanimlariyla yapilandirilir ve dizenli olarak denetime tabi tutulup sonuclari Gst
yOnetime sunulur.

2.Surdiirilebilirlik eylem planlari is Enerji’nin is programi ve stratejik planlarini iceren dokiimanlar
altinda takip edilir.

3.Is Enerji siirdirilebilirlik faaliyetleri hakkinda diizenli olarak rapor hazirlar ve kurumsal internet
sitesinde erisime acar.

IV. GOZETiM/DENETIM

Surdarulebilirlik Politikasinin  uygulamasi ilgili ekipler tarafindan Surdurilebilirlik Komitesi’nin
gozetiminde gergeklestirilir. Bu politikanin hiikiimlerine uyumun denetimi, i¢ denetim kapsaminda
gerceklestirilir. S6z konusu denetimler sonucu saptanan bulgularin giderilmesine yonelik eylem
planlarinin yerine getirilmesine iliskin esaslar Stirdirilebilirlik Komitesince belirlenir.

V. GOZDEN GEGIRME

Bu politika, yilda en az bir kez olmak Uzere, gereksinimler ve faaliyet kosullarindaki degisiklikler
dogrultusunda Surdirilebilirlik Komitesi tarafindan gézden gegcirilir. Gerekli gériilen glincelleme ve
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degisiklikler, Strdarilebilirlik Komitesi’'nin 6nerisiyle Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yurirlige
girer.

ilgili politikalar is Enerji’'nin kurumsal internet sitesi araciligiyla tim paydaslarin ayrica is Enerji’ nin
kurumsal intranet sitesi (izerinden ¢alisanlarin erisimine sunulur.

VI. YURURLUK

Bu politika, Yonetim Kurulu tarafindan 31.12.2014 tarihinde kabul edilerek yurirlige girmistir.



