Turkiye is Bankasi istiraki olan is Enerji Yatirimlari A.S (Sirket) olarak satin alma
vizyonumuz; yenilik¢i, seffaf, adil, alaninda 6ncu ve érnek bir satin alma merkezi
olmaktir. Bu vizyon dogrultusunda belirledigimiz hedeflere ulagiimasinda
tedarikgilerimiz ile kuracagimiz uzun vadeli stratejik ortakliklarimiz énemli bir rol
oynamaktadir.

Bu bakis acisiyla gider verimliliginin saglanmasi ve ihtiyaca uygun satin almalar
yapilmasi yoluyla Sirketimizin rekabetci yapisina destek olmanin yani sira
paydaslarimizla birlikte blUyimeyi esas alan sosyal ve gevreci politikalarimizla
tedarikgilerimizin ve igerisinde yer aldigimiz tim ekosistemin surdurulebilirligine katki
saglamayi ana amag edinmig bir satin alma stratejisi benimsiyoruz. Tedarikgilerimizin
de saglikh ve surdurulebilir satin alma suregleri yurutulebilmesi igin 6nemli oldugunu
disundiugumuiz birtakim temel degerlere sahip olmasini 6nemsiyoruz.

Yukarida belirtilen vizyon ve strateji cercevesinde hazirlanan bu dokiman, Sirket ile
artn ve hizmet alimi gergeklestirilecek tedarikgiler arasindaki iliskilerde uyulacak
temel ilke ve esaslari ortaya koymayir amacglamaktadir.

Bu ilkeler, Sirket ile satin alma iligkisi kuran tum tedarikgileri kapsar. Alim
gerceklestirilen tedarikginin alt yuklenici kullanmasi durumunda, tedarikginin alt
yuklenicinin bu ilkelere uygun hareket ettigini gdozetmesi beklenmektedir. Bu ilkelere
uymayan tedarikgiler ile s6zlesmelerin sonlandirilmasi hakki sakl tutulur.

1. Sirketimiz tedarikgilerinin yasalara, kurallara ve kendilerine teblig edilen Sirketimiz
politikalari ve duzenlemelerine bagl kalmasi gerekmektedir.

2. Tedarikgilerimizden, Sirketimizin insan Haklari ve insan Kaynaklari Politikas! ile
birlikte asagida belirtilen insan haklari politika ve ilkeleriyle uyumlu ¢aligmasi beklenir.

« Insan haklarina saygi gosteren, higbir sekilde ayrimcilik yapmayan ve galisanlara
esit firsatlar saglamaya 6zen gosteren politikalar izlenir.

» Calisanlarin saglik ve guvenliklerini riske atmayacak ¢alisma alanlari ve kosullari
olusturulur.

» Calisma saatleri ve fazla mesai basta olmak Uzere gegerli mevzuata ve yasal
duzenlemelere uygun hareket edilir.

» Calisanlarin en az asgari Ucret almasini saglayacak bir Ucretlendirme politikasi
benimsenir.

* Irk, cinsiyet, milliyet, yas, bedensel engel durumu, dernek Gyeligi, hamilelik veya
medeni duruma gére ayrimcilik yapiimaz.

* Tedarikgilerimizden yonetimlerindeki kadin/erkek dengesini gozetmesi, toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadinin guglenmesi konularina yonelik ¢aligmalari desteklemesi
beklenir.

* Yasal mevzuatta tanimlanan yas sinirinin altinda isci ¢alistiriimaz.



« Avrupa insan Haklari Sézlesmesi’'nin 4. maddesi uyarinca hig kimse zorla
calistirlamaz ve zorunlu ¢aligmaya tabi tutulamaz.

« Faaliyetler, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi'nde yer alan temel ilkelere
uygun olarak yuratalar.

* Calisanlarin yasal dizenlemelerde belirtilen kosullara uyumsuzlugunun tespit
edilmesi halinde gerekli disiplin cezasi uygulanir.

3.Sirketimizde satin almayi gergeklestiren bolimlerde veya onay makamlarinda
gorevli olan galisanlarin esleri ve Uguncu dereceye kadar kan ve ikinci dereceye
kadar kayin hisimlari ile evlathklari, evlat edinenleri ve bunlarin ortak olduklari tuzel
kisiler, sirketce yapilacak alim ve satimlara dogrudan veya dolayli olarak katilamaz
ve teklif veremezler. Bu turden izinsiz katilmlar, satin almayi gergeklestirecek icra
organi tarafindan dikkate alinmaz.

Satin almayi gergeklestiren bolimlerde ¢alisanlar tarafindan, Sirketimiz Rusvet ve
Yolsuzlukla Mucadele, Hediye ve Agirlama Politikalari hukumlerine aykirilik teskil
edecek sekilde, dogrudan ya da dolayli olarak hi¢bir hediye, ikramiye, bagis, is teklifi,
sponsorluk ve benzeri ¢cikar ya da ayricalik saglayan islem ya da muamele kabul
edilemez.

Bu alanlarda tedarikgilerimizin de kendilerine bildirilen Sirketimiz Rugvet ve
Yolsuzlukla Mucadele Politikasi’'na ve etik ilkelere uyumlu hareket etme konusunda
Ozenli olmalari ve s6z konusu ilkelere aykirilik teskil edecek davraniglardan
kacinmalari beklenir.

4. Uriin ve hizmet satin alimi sirasinda, siirecin adil, tarafsiz, seffaf ve hesap
verilebilir bir bicimde yurutiimesini engelleyecek her turlu fiil yasaktir. S6z konusu
eylemlerin aday firma/firmalar tarafindan gerceklestirildiginin tespit edilmesi halinde,
bu firma/firmalar satin alma surecinden ¢ikartilir.

5. Sirketimizin surekli alim yaptigi Grtin ve hizmetler igin belirli aralklarla s6z konusu
urin veya hizmeti Ureten/ pazarlayan yeni firma/firmalarin olup olmadigi arastirilir. Bu
arastirmalar sirasinda mumkun oldugu odlgude firmalarin moralitesi hakkinda da bilgi
edinilmesi i¢in gayret sarf edilir. TaahhUtlerine sadik olmayan, rigvet veya yolsuzluk
olaylarina karistigi hususu yasal mercilere intikal ettirildigi anlagilan, kaliteli Gran ve
hizmet saglamak konusunda sorunlari bulunan firmalar, onayli firmalar arasina dahil
edilmez.

6. Satin alma iglemlerinde, fiyat ve ddeme kosullarinin yani sira fiyat disindaki
unsurlar da dikkate alinir. Tedarikgiler arasindan sec¢im yapilirken asagidaki hususlar
g6z dnunde bulundurulur:

TEDARIKCI YONETIMI ILKELERI

« Firmanin istihbarat bilgileri, teknik ve mali yeterliligi, piyasadaki ticari itibari ve
piyasada edindigi yer, deneyimi, referanslar ve Sirket ile iligkileri,



+ Satin alinacak Urinun ve/veya hizmetin, gsirketin asli faaliyet alanina girip girmedigi
ve firma tarafindan dogrudan temin edilip edilmedigi,

» Satin alinacak urunun/hizmetin kalite ve standartlara uygunlugu, teknoloji duzeyi ve
garantileri (TSE, ISO, vb.),

» Satin alinacak Urunun/hizmetin ihtiyaci kargilama 6zelligi,
» Satin alinacak Urtindn/hizmetin gevresel etkileri,

* Teslim sdresinin kisaligi ve bakim sureleri, teknik destek ve yedek parca
saglanmasi, teklif edilen fiyat ve fiyatin belirli bir siire sabit tutulmasi vb. unsurlar.

7. Tedarikgilerimiz, kendilerinden talep edilen bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz
iletmekle yakimludur. Bu bilgi ve belgeler dogru verileri yansitmak Uzere
duzenlenmeli ve saklanmalidir.

8. Tedarikgilerimiz tarafindan asagida sayilanlar basta olmak tizere tim haksiz
rekabet uygulamalarindan kaginilmasi esastir.

+ Rakip firmalarla fiyat, Grtn, Uretim seviyesi, musteri dagilimi, pazar payi, herhangi
bir musterinin veya tedarikginin boykot edilmesi gibi konularda pazarlik etmek,
sdzlesme imzalamak veya rekabeti engelleyici her turlG diger islemleri
gerceklestirmek.

* Rakip firmalarin itibarini zedeleyebilecek eylemlerde bulunmak.

9. Sirketimiz sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdrizmin finansmaninin énlenmesi
konusunda yerel ve uluslararasi mevzuata gore yasakl sayilan kisi ve kuruluslarla is
iliskisine giriimemesi i¢in gerekli tedbirleri alir ve titizlikle uygular. Tedarikgilerimizden
de ayni hassasiyetin gosterilmesi beklenir.

10. Tedarikgilerimizden her turlu ig iligkisi sebebiyle edindigi bilgilerin gizliliginin,
batunlagunun, erisilebilirliginin ve kisisel verilerin korunmasi hususunda azami 6zen
gostermesi beklenir.

11. Tedarikgilerimizinden Sirketimizin nin risk yonetimi, givenlik ve mugteri
mahremiyeti politikalarina uygun hareket etmeleri beklenir.

12. Isin mahiyeti nedeniyle Sirket verilerinin tedarikciyle paylasiimasinin gerekli
oldugu durumlarda, tedarikgi; veri glvenligi konusunda sirket politikalarina uygun ve
kapsamli onlemler almakla yukimludur.

13.Sirketimiz ; Surdurulebilirlik Politikasi geregi, tedarikgilerimizden kaynaklanan
olumsuz gevresel ve sosyal etkileri asgari duzeye indirmeye, olumlu etkileri ise azami
Olgulere yukseltmeye gayret eder. Bu kapsamda tedarikgilerimizden;

« faaliyetlerinden kaynaklanan olumsuz ¢evresel etkileri dnleme, azaltma ve kontrol
etme konusunda faaliyetlerinin buyUklugune ve dogasina uygun yazili bir gevre /
surdurudlebilirlik politikasina sahip olmasi,



« cevresel performansi yonetmekten ve kilit cevresel gostergeler hakkindaki verileri
dahili ve harici olarak raporlamaktan sorumlu yetkin ve egitimli personele ve
uluslararasi standartlarda olusturulmus etkili bir i¢ ¢cevre yonetim sistemine sahip
olmasi,

* gevrenin korunmasina ve tehlikeli maddelerin taginmasina iligkin tim mevzuat ve
dizenlemelere uymasi,

* Uretiminde mumkuan oldugunca geri donusumliu malzeme kullaniimasina 6zen
gostermesi,

« tehlikeli maddeleri minimumda tutmasi ve kullanimi zorunlu olan tum tehlikeli
maddeleri kayit altina almasi,

« atik imhasi, hava emisyonlari, desarjlar, toksik maddeler ve tehlikeli atik imhasiyla
ilgili tm Uretim tesislerinin gevre yasalarina uyumunu saglamasi,

« Uretim surecinde kullanilan materyal ve bilesenlerin, yerel yasa ve yonetmeliklere
ek olarak, uluslararasi anlagsma ve protokollerle tutarli yasak olmayan kimyasallardan
elde edildigini dogrulamasi beklenir.

14.Sirket gerekli gordugu durumlarda tedarikgileri denetleyebilir.

15. Bu ilkeler Yonetim Kurulu tarafindan onaylandidi tarihte yururlige girer.



