RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI
I. AMAC VE KAPSAM

Bu politika, Tirkiye is Bankasi Grubu istiraki olan is Enerji Yatirimlari A.S’nin (Sirket)
tum calisanlari ile bagh ortakhklari, Sirket’in dis hizmet satin aldigi firmalar,
tedarikciler, danismanlar, dis denetgiler ve temsilciler dahil olmak Uzere Sirket adina
hareket eden veya Sirket’'e hizmet veren kisi ve kuruluslari kapsar. Bu politikanin
amaci, s6z konusu taraflarin riisvet ve yolsuzluk karsiti yasal diizenlemeler ile is
Enerji Yatinmlari A.S Etik ilkeler ve Calisma Kurallarina uyumunun saglanmasidir.

Il. TANIMLAR

Yolsuzluk, paydaslardan herhangi birisinin, yuritmekle sorumlu oldugu gorevlerin
yasalarla uyumlu bir dizende gergeklesmesinde sapmaya yol agan haksiz getiri veya
her turli yasaya aykirl menfaatin talep veya teklif edilmesi, verilmesi ya da kabul
edilmesidir. Rusvet, gorevinin ifasiyla ilgili bir isi yapmasi veya yapmamasi,
hizlandirmasi veya yavaslatmasi igin kisinin dogrudan veya dolayli olarak menfaat
saglamasini ifade eder.

lll. TEMEL ESASLAR

1. Sirket, risvet ve yolsuzluk eylemlerinin gerceklesebilecegi yuksek risk alanlarini,
uluslararasi uygulamalar gercevesinde,

- hediye ve agirlama etkinlikleri,

- bagis ve sponsorluklar,

- kolaylastirma 6demeleri,

- dis hizmet alinan firmalar ve is ortakliklari,
- unvan veya gorevin kotuye kullaniimasi

olarak belirlemistir. Bu politika kapsamindaki ilkeler olusturulurken, yuksek risk
alanlari gozetilmistir.

2. Sirket faaliyetlerinin devami ile ilgili veya kurum yararina olabilecek herhangi bir
kararin etkilenmesi amaciyla higbir sekilde hi¢bir devlet yetkilisine, herhangi bir
kisiye, kurum ya da kurulusa dogrudan ya da dolayli 6deme yapilamaz; hediye
verilemez; kigisel 6deme, yardim veya bagista bulunulamaz.

3.Sirket’in siyasi bagis/katki/harcama vb. mahiyette bir 6deme yapmasi, sahip oldugu
imkan ve araclari herhangi bir politik parti/politik faaliyette bulunan aday veya kurumu
desteklemek amaciyla kullanmasi yasaktir.

4. Sirket tarafindan verilen hediyeler Sirket’in tarafi oldugu herhangi bir ihale veya
anlasmayla ilgili taraflari etkilemek amacini tagsima niteliginde olamaz.



5. Sirket galisanlarinin, Gguncu taraflarla olan iligkileri de dahil herhangi bir sekilde
kolaylastirma 6demesi teklif etmesine misamaha gosterilmez.

6. Sirket'in bagis veya sponsorluklarinin yasal mevzuata, is Enerji Yatirnmlari A.S.
Bagis ve Yardim ilkelerine ve Sirketin i¢ diizenlemelerine uygun olmasi esastir.

7. Is Enerji Yatinmlari A.S. galisanlari, Sirket'in Hediye ve Agirlama Politikasi
hakimlerine aykiri sekilde Uglincu taraflardan hediye talep veya kabul edemez; bu tiur
davranislarda bulunamaz. Herhangi bir ¢alisan, usulsiz bir 6deme talebi nedeniyle
hayatinin veya 6zgurlugunun tehlikede olduguna inaniyorsa, ilgili 6demeyi alabilir
veya yapabilir; ancak durumu derhal bagl bulundugu yoneticisine bildirmekle
yukumladdar.

8. Sirket galisanlari, gorev ve yetkilerini higbir sekilde kisisel ve 6zel ¢ikar saglamak
Uzere kendilerinin, ailelerinin veya uguncu taraflarin yararina kullanamazlar.

9. Sirket calisanlari bilerek veya isteyerek unvan veya gorevini kotuye kullanmak
suretiyle kargilikli anlasma, kandirma veya zorlama yoluyla kendisine, ailesine veya
Ucuncu taraflara dogrudan dogruya veya araci eliyle ya da her ne ad altinda olursa
olsun ¢ikar saglayamaz veya vaat ettiremez.

10. Sirket, bu politikanin “I. Amag ve Kapsam” kisminda belirtilen taraflarla is iliskisi
kurmadan once, rugvet ve yolsuzlukla ilgili konular agisindan arastirma ve durum
degerlendirmesi yapar. Sirket, risvet veya yolsuzluk olaylarina karistigi hususu yasal
mercilere intikal ettirildigi anlasilan kisi veya kurumlarla iliski kurmaz. Sirket’in iligki
icinde oldugu kisi’kurumlar hakkinda rigvet veya yolsuzluk iddialari olusmasi ve bu
iddialarin yargi karariyla kesinlesmesi halinde is ortakligi derhal sonlandirilir.

11. Sirket, muhasebe ve kayit sistemi bakimindan uymak zorunda oldugu yasal
dizenlemeler kapsaminda, Gglncul taraflarla yGratilen islemlere iliskin her turla
hesap, fatura ve belgeyi kayda gecirir ve muhafaza eder.

12. Sirket’in dis hizmet satin aldigi firmalar, tedarikgiler, danigsmanlar, dis denetgiler
ve temsilciler dahil olmak Uzere Sirket adina hareket eden veya Sirket’e hizmet
veren Kisi ve kuruluslarin, yasal duzenlemeler ve yururlukteki tim yolsuzlukla
mucadele yasalarina uymalari esastir.

13. Sirket Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi konusunda calisanlarina dizenli
egitimler verir. Calisanlar, Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi maddelerine
uyum ve aykiri hareketin sonuglarini kabul ettiklerini beyan eden bir belge imzalar.
Calisanlar, duzenlemelerin ihlali halinde bildirim yapmak i¢in veya bu konuda slphe
duyulan hallerde danismak icin insan Kaynaklari Béliimi'nden bilgi alinir.

14. Rugvet vermeyi reddeden veya bu politika esaslarina aykiri olan hareketleri veya
tesebbusleri durustlik ve seffaflik ilkeleri gergevesinde hareket ederek iyi niyetle
ihbar eden cgalisanlar, buna bagli olarak herhangi bir cezaya ve/veya olumsuz
muameleye maruz birakiimaz.



15. Bu politikanin kurallarina aykirihgi tespit edilen davranislara iliskin olarak, Sirket
mevzuati ile ve prosedurleri gergevesinde, is sdzlesmesinin feshine kadar
varabilecek, gerekli disiplin cezalari uygulanir. Yasal kosullarin olugsmasi halinde adli
makamlara bildirilir.

IV. GOZETIM/DENETIM

Bu politikanin uygulamasi, ilgili Yéneticiler tarafindan insan Kaynaklari gézetiminde
gergeklestirilir. Bu politikanin hikimlerine uyumun denetimi, i¢ denetim kapsaminda
gergeklestirilir. S6z konusu denetimler sonucu saptanan bulgularin giderilmesine
yonelik eylem planlarinin yerine getirilmesine iliskin esaslar insan Kaynaklari
tarafindan belirlenir.

V. GOZDEN GECIRME

Bu politika, yilda en az bir kez olmak Uzere, gereksinimler ve faaliyet kosullarindaki
degisiklikler dogrultusunda insan Kaynaklari tarafindan gdzden gegirilir. Gerekli
gbriilen glincelleme ve degisiklikler, insan Kaynaklari énerisiyle Yénetim Kurulu
tarafindan onaylanarak yurirlige girer. Bu politika is Enerj, Yatinnmlari A.S’nin
kurumsal internet sitesinde yayinlanir.

VI. YURURLUK

Bu politika, Yonetim Kurulu tarafindan 06.03.2026 tarihinde kabul edilerek ylrarluge
girmigtir.



