IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi POLITIKASI

l. AMAC VE KAPSAM

Sirketimiz; is sagligl ve glivenligi konusundaki yasal mevzuata uygun, daha guvenli ve saglikli
calisma ortami yaratmayi, koruyucu saglik uygulamalarini yayginlastirmayl amaglamaktadir.

Bu politika is Enerji’nin tim calisanlarini, stajyerlerini, ziyaretgilerini, alt isverenler ve hizmet
saglayicilarini kapsar.

Il TANIMLAR
Bu politika metninde yer alan;

is Kazasi: is yerinde veya isin yliritimi nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya
vlucut batinligunu ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayi,

Meslek Hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

is Giivenligi Uzmani: is sagligi ve givenligi alaninda gorev yapmak {izere bakanlikga
yetkilendirilmis, is guvenligi uzmanlgl belgesine sahip teknik elemanlari,

is Yeri Hekimi: is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yapmak (izere bakanlikga yetkilendirilmis, is
yeri hekimligi belgesine sahip galisanlarin saglik gozetimini yapmakla mukellef hekimleri,

isveren Vekili: isveren adina hareket eden, isin ve is yerinin ydnetiminde gorev alan galisanlari,

Kaza Kanaat Analizi: Meydana gelen is kazasi nedenlerinin arastinldig, kok sebep analizinin
yapilarak temel nedene ulasildigl, benzerlerinin yasanmamasi adina alinacak 6onlemlerin
belirlendigi ve kazazedenin/gorgu taniklarinin ifadesine yer verilen raporu,

Risk Analizi: is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske dontismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesive kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilan calismalari,

Ramak Kala Vakalari: is yerinde meydana gelen; calisan, is yeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay!,

Koruyucu Saglik Uygulamalari: Bir hastalik veya hastalik 6ncesi bulgular ortaya cikmadan 6nce,
bunlarin ortaya cikisini dnleyebilecek nitelikteki calismalar butinund,

Acil Durum Eylem Plani: is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plani,

Periyodik Muayene: Calisanlarin, saglik ve ¢galisma oykulerinin belirtildigi, gérevli oldugu iste
saglik acisindan galisip galisamayacaginin tespit edildigi, calisma kosullarinin (gece/vardiyall,
ekranli aracglarla g¢alisma, kapali ve dar alanda calisma, guraltuli ortamda calisma, vb.)
degerlendirildigi, is sagligl ve guvenligi mevzuatinda tanimlanmisg, atanmis is yeri hekimince
gerceklestirilen muayeneleri,



Ortak Saglk ve Giivenlik Birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile
13.01.2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’na gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan,
is yerlerine is sagligi ve guvenligi hizmetlerini sunmak Uzere kurulan gerekli donanim ve personele
sahip olan ve bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

Periyodik Teknik kontroller: is yerinde kullanilan makine, cihaz, tesisat ve ekipmanlarin, TS EN
ISO/IEC 17020 standardina gore yetkilendirilmis A Tipi Muayene Kuruluslari tarafindan belirli
araliklarla incelenmesi ve raporlanmasi islemidir.

Kisisel Koruyucu Donanim: is giivenligi uzmani, yapilan ise goére hangi kisisel koruyucu
donanimlarin kullanilmasi gerektigine iliskin KKD Risk Degerlendirme Formu hazirlayacak, Kisisel
koruyucu donanim isgiye imza karsiligi verilerek kullanimi saglanacaktir. Kisisel koruyucu
donanimlar; Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi’nde belirtilen ozellikler ve kosullarda
olacaktir. Kisisel koruyucu donanimlarin seciminde; Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde
Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik htikiimleri g6z 6ntinde bulundurulacaktir.

is Saglig ve Guvenligi Kurulu: 6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu’nun 22 ve 30’uncu
maddelerine gore olusturulan, 50 ve Uzeri calisani bulunan isveren vekili, calisan temsilcisi, insan
kaynaklar sorumlusu, is yeri hekimi, is glivenligi uzmani ve bilgi sahibi galisanlardan olusan is
sagligi ve guvenligi sureglerini gorusen toplulugu,

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar: Gebe veya emziren kadinlari, stajyerleri,
meslek hastaligl tanisi veya ©6n tanisi olanlari, kronik hastaligl olanlari, engellileri, is kazasi
gecirmis olan ¢alisanlari ifade etmektedir.

1. ORGANIZASYON YAPISI/ROL VE SORUMLULUKLAR
Bu kapsama dahil tium taraflar politikada belirtilen esaslara uymak ile yakamludur.
isveren Sirket/isveren Vekili Genel YiikiimLliiliikleri:

isveren sirket/isveren vekili, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yikimli olup
bu cergcevede;

— Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her turlli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢c ve gereglerin saglanmasi, saglik ve gulvenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesiigin
calismalar yapar.

— is yerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

— Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

— Calisana gorev verirken calisanin saglik ve guvenlik yonuinden ise uygunlugunu géz énune
alir.

— Is yeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi ve galisanlarin is sagligi ve
guvenligi alanindaki yukumlulukleri, isveren sirketin/igveren vekilinin sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz.

Calisanlarin Genel Yukiumlulukleri:

Calisanlar yasal ve Sirketimiz mevzuatinda yer alan is sagligl ve guvenligi ile ilgili dizenlemelere
uymakla yukumladur. Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan verilen is sagligi ve guvenligi



egitimlerine katilmalari ve belirlenen esaslara uygun galismalari beklenmektedir. Calisanlar, ilgili
politika ve mevzuata vakif olduklarini ve asagidakiler ile birlikte gereklerine uyum saglayacaklarini
beyan eder.

Makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger araglar dogru
sekilde kullanmak,

Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve kullanimdan sonra
muhafaza edildigi yere geri koymalk,

isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlarini
kurallara uygun olarak kullanmak ve bunlari keyfi olarak gikarmamak ve degistirmemek,
isyerinde saglik ve giivenlik igin ciddive ani bir tehlike oldugu kanaatine vardiklari herhangi
bir durumla karsilastiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklk ve eksiklik
gorduklerinde, igsverene veya saglik ve glivenlik is¢i temsilcisine derhal haber vermek,
isveren tarafindan giivenli calisma ortami ve kosullarinin saglanmasi ve kendi yaptiklari
islerde saglik ve guvenlik yonunden riskleri 6nlemek, isveren veya saglik ve guvenlik isgi
temsilcisi ile mevzuat uygulamalari dogrultusunda is birligi yapmak,

Isverenin ayrica bildirdigi ve bildirecegi is Sagligi ve Guvenligi kurallarina uymak,

Isveren tarafindan verilmis olan is arag ve gereglerinin isletilme ve kullanilma siiresince is
sagligi ve guvenligi kurallarina uymak,

Is sagligl ve giivenligi yoniinden yetersiz, tehlike arz eden acil durumlarda ilk amirlerine
bildirmek,

Hangi buyuklukte olursa olsun, herhangi bir is kazasiniigsveren veya isveren vekiline, ya da
amirine derhal bildirmek,

Isveren tarafindan temin edilmis olan is sagligi ve giivenligi ile ilgili malzeme ve diger
koruma aracglarini kullanmak,

is arkadaslarini kiiguk dusurtcu hareketlerde bulunmamak,

islerine azami dikkati gostermek,

Amirlerince gorevlendirilmedikge, kendi esas isi ve sorumlulugu altinda olmayan isleri
yapmamak,

isyerinde saglik ve glivenlik tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere
uyulmasi hususunda is sagligi ve givenligi kurullariyla is birligi yapmak,

Davranis ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve diger kisilerin saglik ve guvenliginin
olumsuz etkilenmemesi i¢in azami dikkati gostermek ve gdrevlerini, igveren tarafindan
kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yapmak.

insan Kaynaklari Yonetimi Boliimii Yikiimliliikleri

is sagligi ve giivenligi uygulamalari Yonetim Kurulumuzun karariyla insan Kaynaklari Bélimdi
koordinasyonunda yaratalir. Bolumuan yukamlaltklerini asagidaki konular olusturur.

Sirket ici is sagligi ve guvenligi uygulamalarinin koordinasyonunu saglamak.

is givenligi uzmani, is yeri hekimi ve diger saglik personeli bulundurmak ya da bu konuda
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi’nca yetkilendirilmis bir Ortak Saglik ve Guvenlik
Birimi’nden hizmet almak.

Is sagligi ve glivenligi ic mevzuati olusturmak.

TEMEL ESASLAR

Sirketimizin is sagligi ve guvenligi uygulamalarinda 6nci olmasini saglamak.
Tam calisanlarimizda is sagligi ve guvenligi kalturinu olusturmak ve yayginlastirmak.
Calisanlar, ziyaretgiler igin guvenli ve saglikli calisma ortami saglamak.



—  Sirketimizdeki tim bolumlerin, igyerlerinin, alt isverenlerin, ziyaretgilerin ve stajyerlerin
Sirketimiz Is Sagligi ve Guvenligi Politikasina ve yasal mevzuata uygun galismalarini
saglamak.

— s saglg ve givenligi kurallarina uyumu izlemek, gerekli her tirli 6nlemi almak,
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

— Tdm galisanlarin islerini glvenli yapmalarini saglayacak ekipman ve teghizati tedarik
etmek ve konuya yonelik faaliyetleri egitim ve bilgi paylasimlari ile desteklemek.

— Olasl acil durumlara ve muhtemel risklere hazirikli olunarak ortaya ¢ikmasini
engelleyecek kontrol sistemlerinin kurulmasi ve uygulamaya alinmasi, acil durumlarin
olusmasi durumunda olasi zararlarinin/etkilerinin en alt diuzeyde tutulmasi ve etkin
haberlesme yollarinin tanimlanmasini koordine etmek.

— Koruyucu saglk uygulamalarn ile calisanlarimizin daha zinde ve saglikli calisma
hayatlarinin olmasini saglamak.

— Is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayitlarini tutmak.

— Calisanlarin goruslerini almak ve katiimini saglamak.

— Sirket olarak calisanin sagligini ve gluvenligini etkileyecek tium konularda iyilestirici ve
gelistirici proaktif bir yaklasimi benimsemek,

— is Saglig ve Givenligi mevzuati cercevesinde asagidaki is Saglig ve Guvenligi
Uygulamalarini yerine getirmek.

Egitim ve Bilgilendirme

Tum calisanlarimiza ilgili yasal mevzuatta belirtilen sekilde egitimler verilir. Ayrica farkli is
gruplarina ve ihtiyaclara uygun egitim ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilir.

Saglik G6zetimi

Is sagligi ve giivenligi profesyonellerinden hizmet alma yikimliligi olan lokasyonlarda is yeri
hekimleri tarafindan ilgili lokasyonlardaki g¢alisanlarimizin ise giris ve periyodik muayeneleri
yapilir. Ayrica 6zel politika gerektiren gebe, engelli, kronik hastaligi olan vb. ¢alisanlarin surekli
kontrol ve takibi yapilir.

Risk Degerlendirmesi

Tam igyerlerimizde, risk degerlendirme ekibince saha gozetimi ve risk degerlendirme galismalari
yapilmistir. Yasal kapsamda is sagligi ve glivenligi profesyonellerinden hizmet alma yukamlulagu
olan lokasyonlarda is guvenligi uzmani ve is yeri hekimi 6ncultgiinde, risk analizi ve saha gozlem
calismalari diizenli olarak yapilir. ilgili calisma, is sagligi ve giivenligi profesyonellerinden hizmet
alma yukumliuligu olmayan lokasyonlarda, mevzuatta belirtilen yasal sure ve sartlar
dogrultusunda yenilenir.

Acil Durum Eylem Plani
Merkez ofis igin;
Sirketimizde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is akiglarinin, bilgilerin ve

uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi acil durum eylem planlari is Kuleler Bina Yonetimi
tarafindan olusturulur.



Ofis calisanlarindan olusan arama-kurtarma-tahliye, ilk yardim, yanginla mucadele hakkinda 6zel
egitim almis acil durum ekipleri bulunur. Acil durum eylem plani kapsaminda acil durum
tatbikatlari bina yonetimi tarafindan duzenlenir.

isletmeler igin;

isletmemizde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is akislarinin, bilgilerin ve
uygulamaya yénelik eylemlerin yer aldigi acil durum eylem planlari iSG uzmani ve isveren/isveren
vekili tarafindan olusturulur.

isletme calisanlarindan olusan arama-kurtarma-tahliye, ilk yardim, yanginla miicadele hakkinda
ozel egitim almis acil durum ekipleri bulunur. Acil durum eylem plani kapsaminda tim
isyerlerimizde acil durum tatbikatlari iISG Uzmani ve isveren/isveren vekili tarafindan diizenlenir.

is Sagligi ve Guvenligi Kurullari

Yasal kapsamda is sagligi ve guvenligi profesyonellerinden hizmet alma yukiumluliglu olan
lokasyonlarda mevzuat geregi 3 ayda bir defa duzenli olarak is sagligi ve glivenligi kurul toplantilari

yapilir.

is Kazasi ve Meslek Hastalig

is kazasi ve meslek hastaligi gibi durumlarinda kaza kanaat analizi yapilarak konuyla ilgili
iyilestirme prosedurleri olusturulur. Gergeklesen is kazasive/veya meslek hastalig ilgili kurumlara
3is gunuicinde bildirilir.

V. GOZETIM/DENETIM

Tum isyerlerimizde yapilan saha gozlem ve tespitleri, ramak kala vakalari ve kaza kanaat analizleri
ile elde edilen veriler ve bulgular gerekli is birimleriyle duzenleyici 6nleyici faaliyetler kapsaminda
organize edilir. Yapilan calismalara iliskin degerlendirmeler ile giderilmeyen uygunsuzluklar
degerlendirilmek lzere Ust yonetime aktarilir.

VI. GOZDEN GEGIRME

Bu politika; yilda en az bir kez olmak Uzere, gereksinimler, faaliyet kosullarindaki degisiklikler ve
yasal duzenlemeler dogrultusunda gozden gegirilir. Gerekli gortilen gtincelleme ve degisiklikler,
insan Kaynaklari Bolimii 6nerisiyle Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yurirlige girer.
Politika, Sirket intranet portalinda ve Sirket internet sitesinde yayimlanir. Politika surimleri
degisiklikleri silsile halinde gosterecek sekilde stirim numarasiyla izlenir.

VII.  YURURLUK

Bu politika, Yonetim Kurulu tarafindan 06.03.2026 tarihinde kabul edilerek yurarlige girmistir.



